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Eticky kodex je zévdznou normou spravania sa zamestnanca Centra socialnych sluzieb —
BYSTRICAN, Zakvasov 1935/453, 017 01 Povazska Bystrica (dalej len CSS -
BYSTRICAN), ako zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktort je kazdy
zamestnanec povinny ctit' a dodrziavat' z hl'adiska etiky spolo¢enského styku s obcanmi,
pravnickymi osobami aostatnymi zamestnancami atak vytvarat zaklad budovania
a udrzovania dovery verejnosti vo vykon verejnej spravy.

Eticky kodex zamestnanca CSS — BYSTRICAN, ako zakladna etickd norma spravania sa
zamestnancov, nadvizuje na prava a povinnosti stanovené vSeobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi a etickymi principmi.

Eticky kodex zamestnanca CSS — BYSTRICAN predstavuje vyjadrenie celkovej filozofie
organizacie. Je to filozofia slusnosti, korektného pristupu, ale aj profesiondlneho citu
a osobnej zodpovednosti kazdého zamestnanca. Je jednym zo zakladnych dokumentov CSS —
BYSTRICAN a jednotnym $tandardom pravidiel a noriem spravania sa CSS — BYSTRICAN
a jeho zamestnancov, vo vnutri organizacie medzi jej zamestnancami na vSetkych urovniach
avo vztahu kexternému prostrediu organizacie — klientom, Kk obchodnym partnerom,
predstavitelom verejnej a Statnej spravy, obcianskym zdruzeniam, zdujmovym skupinam
a vietkym ob¢anom Slovenskej republiky. Zamestnanec CSS — BYSTRICAN ma zaujem na
spravodlivom a efektivnom vykone verejnej spravy prostrednictvom riadneho plnenia si
zverenych uloh a zvySovania si odbornych znalosti. Zarovenn sa usiluje o zjednodusenie
procesnych postupov a urychlenie leh6t na plnenie tloh alebo vydanie rozhodnutia.

Vsetci zamestnanci CSS — BYSTRICAN su povinni, zachovavat’ vysoky moralny $tandard
v obchodnom a pracovnom spravani, vytvarat’ pracovné prostredie dovery a ucty.

Zamestnanec CSS — BYSTRICAN:

L)

* Vykonava svoje ulohy v stlade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu.

K/
*

Kona vzdy vo verejnom zaujme, nezucastiiuje sa Ziadnej ¢innosti, ktora by mohla byt
Vv rozpore s plnenim jeho pracovnych povinnosti, alebo ktora je nezlu¢itelna s riadnym
vykonom jeho pracovnych povinnosti. ZdrZiava sa konania, ktoré by viedlo ku
konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zdujmami zamestnanca a jemu blizkych osob.
Jeho povinnostou je sa vyhnut' takémuto konfliktu a zaroven predchadzat’ situaciam,
ktoré mozu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zdujmom.

» Je povinny sa zdrzat' takej politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by
nartSala doveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

% Postupuje pri plneni svojich loh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zéklade
riadne zisteného skutkového stavu veci, priCom dosledne dba na rovnost’ ucastnikov
tak, aby nedochadzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa
konaniu, ktoré by mohlo ohrozit' doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu
rozhodovania.

e

% Je povinny konat’ v sulade S ciel'mi a ilohami zamestnavatel’a, pricom sa nesmie dat’
ovplyvnit’ zdmermi inych osob, ani prijat’ aktikol'vek finan¢n alebo int vyhodu, ktora

Elektronicka alebo tlagena kopia tohto dokumentu, okrem oficialne uloZeného na sieti CSS - BYSTRICAN a podpisaného originélu, je iba
informativny neriadeny dokument.
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by mohla mat vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok
rozhodovania.

X/
°e

Nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy ani iné pozornosti, ktoré by mohli mat’ vplyv
na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné
povazovat’ za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Darom sa rozumie
bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ind bezodplatnd vyhoda poskytnutéd
zamestnancovi pri vykone jeho funkcie, alebo v priamej suvislosti s plnenim jeho
pracovnych tuloh.

¢ Nezneuziva vyhody plynice zjeho postavenia ani informacie ziskané pri plneni
pracovnych tuloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

% Chrani majetok pred posSkodenim, zneuzitim a zni¢enim. Zverené prostriedky vyuziva
¢o najefektivnejSie, v sulade s ucelom, na ktory boli urené anezneuziva ich na
dosiahnutie osobného prospechu.

X/

» Je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich uloh a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to
ani po skonceni pracovného pomeru.

% Zachovava a posiliiuje dobré meno zamestnavatela a to tak na pracovisku, ako aj
mimo neho. Nekona tak, aby bola naruSena dovera verejnosti vo¢i zamestnavatel'ovi.

% Je povinny plnit’ si svoje tlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s
poslanim zamestnavatel'a. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
slusnosti, porozumenia a ochoty.

% Vazi si kazdého obCana asprava sa tak, aby vSetky navStevy u zamestnavatela
vnimali, Ze st vitané a zamestnanci su tu pre nich. Poméaha zorientovat’ sa obCanovi
Vv priestoroch zamestnavatel'a, pripadne ho nasmeruje k cielu jeho navstevy Voci
verejnosti vystupuje zdvorilo a s tctou, nie je vSak povinny tolerovat’ vulgarne prejavy
a urazky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzujti zdkladné pravidla sluSného spravania.

% ReSpektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrZiava tradny
pristup a riesi ich najskor s prisluSnym nadriadenym.

» Vazi si a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktora je pre rovnako dolezita
ako ta jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv.
mobbing (opakované nezmieritelné Utoky na sebaddveru a seba hodnotenie l'udi,
Sikana, apod.) alebo ako tzv. bossing (Sikanovanie podriadeného zamestnanca
nadriadenym).

7/

¥ Pomdha novym zamestnancom v procese ich adaptacie.

Elektronicka alebo tlagena kopia tohto dokumentu, okrem oficialne uloZeného na sieti CSS - BYSTRICAN a podpisaného originélu, je iba
informativny neriadeny dokument.
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¢ Zdravi sa navzajom s ostatnymi zamestnancami v stilade so spolo¢enskymi pravidlami
a zdravi kazdu navstevu, ktora v priestoroch zamestnéavatel’a stretne.

% Uvedomuje si, ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestnavatel'a a preto chodi do
prace upraveny, vhodne obleCeny, pricom reSpektuje poziadavky zamestnavatela.
Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit prijemnym a
profesiondlnym vystupovanim a dodrziavanim zasady spravneho spolocenského
vystupovania.

Zamestnanec je povinny v suvislosti s vvkonom svojej prace bezodkladne oznamit’
svojmu nadriadenému pripady:

- konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnuat sa konfliktu zdujmov,

- ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym kédexom,

- zistenia straty alebo poSkodzovania verejného majetku, podvodného alebo korupéného
konania,

- vulgarnych utokov smerujicich voci jeho osobe alebo voci organu verejnej spravy
alebo konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

- ponutkanie akejkol'vek vyhody, ktorda by mohla mat neZziaduci vplyv na jeho
rozhodovanie a vykon funkcie.

Eticky kodex zamestnanca CSS — BYSTRICAN nenahrddza Pracovny poriadok CSS —
BYSTRICAN, ale tvori jeho neoddelitelnti sucast’, pripadne neoddelitelna stidast’ pracovnej
zmluvy ajeho ustanovenia st zavdzného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi
ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Eticky kodex zamestnanca CSS — BYSTRICAN je k dispozicii:

- zverejnena na webovej stranke CSS — BYSTRICAN — www.cssbystrican.sk

- na nastenke vo vstupnej hale CSS — BYSTRICAN,

- V kancelarii riaditel’'a a veducich pracovnikov zariadenia,

V Povazskej Bystrici dia 15.5.2022

Mgr. Gabriela Lukacova
riaditel’ka CSS — BYSTRICAN
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